
SERAFINO SORACE 

 

Esperienze lavorative 

• Feb 2020 - oggi  

Recruitment and Training Manager – Risorse Umane |Fives Intralogistics - Fives Group 

Multinazionale francese che sviluppa e  fornisce soluzioni avanzate di automazione per 

svariati settori industriali.  

 

• Dic 2017 - Gen 2020 

Section Manager - Engineering & Technical | Hays  

Multinazionale inglese specializzata in head hunting e consulenza HR. 

 

• Dic 2014 - nov 2017 

Manager – Head Hunter | Hunters Group  

Società di head hunting specializzata nella ricerca e selezione di professionisti in 

ambito Engineering. 

 

• Mag 2013 - Giu 2014 

Amministrazione e Gestione del Personale | Be Group   

Primaria società nella Consulenza Direzionale e ICT. 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

• Segretario Circolo PD “da Gobba all’Ortica” | 2018 – oggi 

• Direttivo Associazione OrMe – Ortica Memoria | 2018 – 2021 

• Presidente Associazione OrMe – Ortica Memoria | 2021 – oggi 

 

Istruzione 

• 24ORE Business School | 2021 

Executive Master in Diritto del Lavoro, Relazioni Sindacali, Welfare e Privacy; 

• Università degli Studi Milano Bicocca | 2012 

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

• Conservatorio G. Verdi di Torino 

Diploma di Teoria e Solfeggio Musicale 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: Inglese, Francese 

 

Principali Competenze professionali e personali 

 

Selezione, gestione delle risorse umane, rapporti con università e scuole, inserimento del personale 

(induction), progettazione e implementazione dei piani di assunzione e formazione con relativo 

budget, amministrazione del personale, ideazione piani di carriera, analisi delle competenze, 

employer branding. Conoscenza approfondita delle tematiche HR nel settore ingegneristico.  

 

Capacità manageriale, coordinamento di team di lavoro e formazione nuovi collaboratori. Capacità 

nel creare e mantenere relazioni con le istituzionali, le aziende e il mondo associativo. 
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