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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47
D.P.R. 445/2000)

Il sottoscnitto Valerio Pedroni, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni niportate nel seguente cumculum vitae, redatto

in formato europeo, commispondono a verita;

FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome Valerio Pedroni

E-mail valepedr@amail.it
CF. PDRVLR77R10F119N
P.IVA
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 10 OTTOBRE 1977

Luogo di nascita MELZO (M)

ESPERIENZA LAVORATIVA
' Date {da s E) DA SETTEMBRE 2020
« Nome e indirizzo del datore di WEWORLD ONLUS - via Serio 6 Milano
lavoro
» Tipo di azienda o setlore ONG CHE S| OCCUPA DI POVERTA' EDUCATIVA, PARI OPPORTUNITA'

VIOLENZA ALLE DONNE ED EMERGENZE SOCIALI

+ Tipo di implego RESPONSABILE PROGRAMMI [TALIA

* Principali mansioni e responsabilita Direzione, gestione e sviluppo dei programmi @ progetti in Italia, in particolare attivita di




07-2017 a 08-2020 contrasto alla poverta educativa, all'infanzia fragile e alla dispersione scolastica; azioni di

contrasto della violenza alle donne e di rinforzo delle pari opportunito; attivitd di gestione
delle emergenze umanitarie, | progetti sono presenti in tutto il contesto nazionale dal

Piemonte alla Sicilia.

e Date(da-a)  NOVEMBRE 2000 - AGOSTO 2020

* Nome e indirizzo del datore di P.L.O.C.R.S. (Padri Somaschi) - Piazza XXV Aprile 2 - 20121 Milano
lavoro Poi diventata; FONDAZIONE SOMASCHI ONLUS

* Tipo di azienda o settore Ente religioso dedito all'assistenza al disagio (minori in grave difficolta e vittime di maltrattamento,
devianza minorile in genere, donne vittime di violenza sole o con fili a carico, migranti e richiedenti
asllo, gruppi zigani e famiglie fragili)

* Tipo di impiego DIRIGENTE

* Principali mansioni e responsabilita

Direzione dello sviluppo e delle relazioni istituzionali di FONDAZIONE SOMASCHI (e parte
costitutiva del BOARD insieme al: presidente, direttore centrale, direttore amministrativo e
direttore delle risorse umane):

- Responsabilita sulle relazioni istituzionali e sui network temitoriali dove & presente la
Fondazione

- Direzione progettazione e sviluppo strategico dei servizi

- Responsabilita istituzionale dei progetti

- Direzione comunicazione e fund-raising

01-14 - 08-20 Membro del tavolo regionale rifugiati e richiedenti asilo (Coordinamento Rete Asilo
Lombardia) dove ho modo di conoscere le problematiche su questi temi che emergono nel
perimetro di regione Lombardia,

12-16 - 12-19 Invitato permanente al tavolo antiviolenza di Regione Lombardia.

01-02 - 08-20 Membro del Gruppo ad hoc Prostituzione e Tratta del CNCA nazionale
(Coordinamento Nazionale Comunita d'Accoglienza)

01-19 - 12-20 Consigliere d'amministrazione del CONSULTORIO ICARUS di Como (che prevede 4
consiglien + il presidents) accreditato e convenzionato, in quota Fondazione Somaschi che ha
rilevalto il 50% delle quote sociali della SCARL. Il consultorio ICARUS oltre alla tradizionale attivita
consulloriale gestisce alcune tutele minori di comuni del comasco ed & insento in diverse reti
terntoriali, Il consultorio e parte della rete antiviolenza della provincia di Como

09-18 - 31-20 Membro del Direttivo della federazione CNCA Lombardia (www.cnca.itlombardia)

09-16 - 08-20 Coordinatore dell'area migranti del CNCA Lombardia (Coordinamento Nazione Comunita
Accoglienza) federazione che comprende le pit grandi organizzazioni che in Lombardia operano
con migranti e richiedenti asilo (tra tutte: Fondazione Progetto Arca, coop. Lotta contro
I'emarginazione, Coop Grande Casa, Coop Novo Millennio, coop Diapason, Associazione il



09-15 - oggi

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

09/06 - 07/09

11/96-11/00

09/91-07/96

Gabbiano, coop Cordata, Rete Passpartout etc.). In questo ruolo mi trovo a coordinare un
gruppo di lavoro di persone altamente competenti nella gestione di servizi per migranti e
nchiedenti asilo nell'ottica dello scambio di buone pratiche e nella progettazione di interventi
comuni

Portavoce del forum del Terzo Settore dell’Adda-Martesana e membro del direttivo del Forum
regionale del Terzo Settore, con delega ai Forum territoriali.

Per il Forum ho curato dal 2015 le giornate sul welfare generativo, la costituzione della
rappresentanza del terzo settore in tutti e 4 i distretti dell'area omogenea Adda-Martesana, la
diffusione sul territorio della conoscenza della Riforma del Terzo Settore.

Da novembre 2017 ho promosso il percorso che ha portato nell'autunno 2018 agli Stati
Generali della comunita generativa (rassegna in 5 giornate con la partecipazione di oltre
300 persone).

* Nome e indinzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda 0 settore
* Tipo di impiego

* Date (da -a)
« Nome e indinzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* T1po di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita degli Studi di Bergamo — Facolta di Scienze della Formazione
Laurea in scienze dell'educazione (triennale). 110 e lode

Universita degli Studi di Milano - Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea in Filosofia (quadriennale) : 110 e lode

Liceo Classico statale “Simone Weil" - Treviglio (BG)
Diploma di maturita classica - 60/60



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acqui;it‘e nel corso della vita e della Capacita di sintesi
carmera ma non negassgnamenrg Capacita di sperimentare interventi innovativi
nconosciute da certificati e diplomi Capacita di rappresentanza istituzionale
ufficialli,
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura LETTURA buona
» Capacita di scrittura Scrittura: buona
» Capacita di espressione orale Orale: buona
SPAGNOLO

Lettura: buona
Scrittura; buona
Orale: buona

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186 *Codice in
materia di protezione dei dati personalii” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

MILANO, 18/08/2021
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