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Questionario
Crisi economica e occupazione

Obiettivi del questionario

Il GIP Impresa e Lavoro - gruppo di lavoro tematico del Partito Democratico di Milano - lavora da
tempo con molti dei membri dei direttivi dei circoli, con iscritti e simpatizzanti, e ritiene che il contatto
continuo e il dialogo diretto con la societa siano momenti prioritari del suo percorso.

Le iniziative previste nella Festa Democratica di Milano, gli incontri e il questionario, vanno in questa
direzione.

Vi proponiamo, in questa occasione, di aiutarci a formulare e a trovare soluzioni politiche per indiriz-
zare i problemi di vita e di lavoro dei cosiddetti “over 40”, ovvero degli individui che dopo i 40 anni si
trovano senza lavoro, provenienti sia dal mercato del lavoro tradizionale con contratto a tempo inde-
terminato, sia da quello degli “atipici” con le molteplici forme contrattuali esistenti, sia da situazioni
di lavoro autonomo precario.

Il Gip ha gia raccolto una serie di informazioni che intende condividere con voi, per dare possibilmen-
te vita ad un centro di ascolto politico e operativo di aiuto agli “over 40”, in sintonia con le molteplici
associazioni gia presenti a Milano, a cui seguiranno, naturalmente, analoghe azioni per le altre fasce
deboli di lavoratori (come ad es. le donne e i giovani).

Il contesto di riferimento € il mercato duale cosi come definito dagli economisti (cfr. Tito Boeri, e al-
tri). Vogliamo esaminare le necessita sia dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato, sia dei
lavoratori “atipici”. Vale la pena ricordare che nel 2006, 4 milioni di persone erano coinvolte in forme
di lavoro atipico, loro malgrado, con contratti a tempo determinato, finte collaborazioni coordinate e
continuative o part-time involontario. Proprio in ragione della precarieta, queste persone sono le prin-
cipali candidate ad entrare nel futuro nel gruppo “over 40”.

Per quanto riguarda i lavoratori provenienti dal mercato tradizionale, a prima vista sembrerebbe un pa-
radosso doversene occupare, vista la difficolta delle aziende di poter licenziare senza giusta causa un
lavoratore. Tuttavia le massicce ristrutturazioni aziendali a partire dagli anni 80 hanno generato forme
di allontanamento collettivo di masse di persone, dalle grandi banche, dall’informatica, dall’auto, fino
al recente caso Alitalia. Se il licenziamento & stato collettivo e gestito mediante il ricorso agli ammor-
tizzatori sociali, una volta esaurite queste risorse questi lavoratori si ritrovano dopo pochi anni da soli
a cercare un reinserimento difficile nel mondo del lavoro.

Vogliamo prestare inoltre attenzione alle necessita dei vari tipi di professionalita e alle tipicita dei lavo-
ratori intellettuali e a tutta la grande area semisconosciuta del lavoro autonomo.



Questionario: Crisi economica e occupazione

Per TUTTI: Le chiediamo per inziare alcuni suoi dati anagrafici, ricordandoLe che il questionario & anonimo.
Eta (anni compiuti): [ 15-25 anni (126-45 anni (1 46-60 anni (161 anni o piu
Sesso: [dMaschio 1 Femmina

Qual é il Suo Stato Occupazionale attuale: (una sola risposta)
Lavora ed é:
(1 Dipendente a tempo indeterminato (1 Dipendente a tempo determinato (1 Autonomo

Non lavora ed é:
(1 Casalinga (1 Studente (1 Pensionato [ Disoccupato

Se ora é disoccupato, ci puo indicare il Suo Stato Occupazionale Precedente:
Prima della disoccupazione era:

(1 Dipendente a tempo indeterminato (1 Dipendente a tempo determinato (1 Autonomo

Per chi é attualmente occupato
Lei pensa che perdera il Suo lavoro nei prossimi sei mesi? (una sola risposta)

(1 Sicuramente no (1 Non credo (1 Credo di si [ Sicuramente si (1 Non so proprio prevedere
Se perdesse lavoro, per trovarne un altro si rivolgerebbe a una o piu di queste realta? Indichi quali. (anche piu risposte)
1 Sindacato (1 Partito politico (1 Agenzia pubblica per 'impiego (1 Agenzie interinali

(1 Associazioni di lavoratori disoccupati (1 Ente locale (Regione, Provincia, Comune)

Per chi sta cercando lavoro (anche se gia occupato)
Lei pensa che trovera un lavoro nei prossimi sei mesi? (una sola risposta)

(1 Sicuramente no (1 Non credo (1 Credo di si (1 Sicuramente si (1 Non so proprio prevedere
Per trovare lavoro si & rivolto a una o pitl di di queste realta? Indichi quali. (anche piu risposte)

1 Sindacato (1 Partito politico (1 Agenzia pubblica per 'impiego (1 Agenzie interinali
(1 Associazioni di lavoratori disoccupati (1 Ente locale (Regione, Provincia, Comune)

Per TUTTI

Sono possibili provvedimenti legislativi nel mercato del lavoro per contrastare la disoccupazione. Ci dica quali sono
secondo lei piu efficaci, indicando con un numero quella che preferisce (1 — primo posto), quella che viene subito
dopo nel suo ordine di preferenze (2), quella dopo ancora (3) e quella che le piace meno (4).

Misure per mantenere I'attuale posto di lavoro |___ I°posto (su 4 posizioni)
Misure per favorire il passaggio ad un nuovo lavoro |___I°posto (su 4 posizioni)
Sostegno al reddito (es. reddito minimo garantito) |___I°posto (su 4 posizioni)
Incentivi ad intraprendere un’attivita in proprio |___I°posto (su 4 posizioni)

Quali altre MISUre SUGQENIEDET? ... e n s s e e p s

Ritiene di sapere quali competenze siano attualmente richieste dal mercato? (una sola risposta)
(1 Ne so molto (1 Ne so abbastanza (1 Ne so poco (1 Non ne so nulla

Ritiene di possedere le competenze attualmente richieste dal mercato? (una sola risposta)
(1 Sicuramente si (1 Credo di si (1 Non credo ( Sicuramente no (1 Non so proprio

Ritiene di aver usufruito di un valido programma di formazione negli ultimi 2 anni? (una sola risposta)
(1 Sicuramente si (1 Credo disi (1 Non credo (1 Sicuramente no

Pensa che sarebbe utile uno sportello per lavoratori e imprenditori per denunciare soprusi, ricatti e concorrenza sleale,
mantenendo 'anonimato?

(1 Si molto (1 Siabbastanza d Non molto (d No, per niente

Scriva eventuali commenti o proposte

Grazie per il Suo contributo.
La lettura dei risultati del questionario avverra lunedi 21 settembre alle ore 18,30 presso la Libreria.





